
Прорекламируйте сообществу Час силы и расскажите о формате.  
 
Найдите человека с проблемой. Проблема должна быть реальной, 
конкретной, актуальной для автора, чтобы он сам мог её решить.

Уточните у автора контекст проблемы, конкретизируйте вопрос и 
попросите автора заранее рассказать о нём сообществу по схеме: 
кто я? в чем проблема? какой вопрос? какой контекст? 

Найдите людей с релевантным опытом, экспертов, интересующихся (в 
сообществе и вне), познакомьте их с ситуацией и пригласите на Час силы. 

Выберите сервис (Skype, Zoom) и запланируйте встречу. Сделайте анонс 
в сервисе Timepad, в календаре событий Facebook или Вконтакте.

Заранее, а потом день в день отправьте участникам ссылку и краткую 
инструкцию (как подключиться, правила формата, чек-лист по проверке 
аппаратуры и другую важную информацию).

Проверьте готовность себя и автора вопроса: Skype/Zoom установлен, 
микрофон работает и не фонит, камера работает, интернет работает 
бесперебойно, время свободно, место удобное, никто не мешает.

Начните звонок, включите запись, расскажите про формат и правила.

Передайте слово автору вопроса, чтобы он коротко рассказал 
о контексте, своей проблеме и о том, как уже пытался её решить.

Предложите участникам задать уточняющие вопросы.

Переходите к обсуждению. Модерируйте встречу так, чтобы все успели 
высказаться, не уходили в абстрактные обсуждения, не давали оценку 
высказываниям друг друга и не вступали в полемику, чтобы 
сохранялась динамика, атмосфера тепла и поддержки.

Проведите закрывающий круг: каждому даётся по 15 секунд, чтобы 
сказать про впечатления и назвать одно действие, которое 
участник сделает, вдохновившись встречей. 

Поделитесь с участниками сообщества видеозаписью и главными 
тезисами и идеями (постом, презентацией или документом).

Спустя некоторое время узнайте у автора про эффект от Часа силы: 
что получилось сделать, какие идеи удалось воплотить. 

Как провести
Час силы?

Час силы, или Power Hour — мозговой штурм, совместный 
поиск решения для автора проблемы силами сообщества.  Цель — 
сформировать план действий для автора вопроса и поделиться опытом.  


